COMMUNE DE CAPPELLE-EN-PEVELE

SEANCE DU 7 AVRIL 2022
CONVOCATION DU 2 AVRIL 2022

Le 7 avril 2022, les membres du Conseil Municipal se sont réunis dans la salle du conseil en
mairie de Cappelle-en-Pévele.

Présidence de Monsieur Bernard CHOCRAUX, Maire.
Nombre de Conseillers : 19

PRESENTS :

M CHOCRAUX, M DESPREZ, Mme THELLIER-CUVELIER, M BAERT, Mme GELEZ, M CHACORNAC, M
ROCHE, M LAGANGA, Mme BROUTIN, Mme DA SILVA MARTINS, Mme CARON, Mme PERAL, M
BOUVRY, M GOHIER, M OLIVE, Mme DELATRE, Mme SINIARSKI, M HENRIQUET, Mme DELTOUR

Secrétaire de séance : Céline SINIARSKI

Monsieur le Maire ouvre la séance a 19h00.

Il remercie les élus de leur présence.
Avant de commencer le conseil M. le Maire précise

- M. SABLON quitte le collége en septembre prochain.
- Organisation du Bureau électoral de dimanche 11/04. IL rappelle que le bureau de
vote ferme a 19h cette fois-ci.

ORDRE DU JOUR :
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15.

16.

Approbation du compte rendu du Conseil Municipal du 24 février 2022.
Présentation des indemnités des élus.

Vote du Compte de Gestion 2021.

Vote du Compte Administratif 2021.

Vote concernant I'affectation des résultats de I'exercice 2021.

Vote des taux des taxes locales directes pour I'année 2022.

Vote du Budget Primitif 2022.

Délibération des admissions en non valeurs.

Vote des subventions aux associations pour 2022.

. Délibération Temps de travail - 1607 heures.

. Vote du réglement intérieur Mairie.

. Délibération Instaurant le CET (Compte épargne temps).

. Création d'un poste d'’Adjoint Territorial du Patrimoine.

. Autorisation de signer une convention avec la Communauté de Communes Pévéle

Carembault « assurances et risques statutaires des agents CNRACL et IRCANTEC ».
Subvention complémentaire a la subvention de la Communauté de Communes Pévéle
Carembault pour l'aide a l'acquisition d'un vélo électrique.

Demande de subvention a I’Agence de I'eau Artois Picardie — au titre de 'article 4.1.1 sur

la gestion des eaux pluviales.
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1% point : Approbation du compte rendu du Conseil Municipal du 24 février 2022.

Monsieur le Maire rappelle les points abordés lors du précédent Conseil Municipal et demande
s’ily a des questions.

Il manque une information dans le précédent compte rendu. Il faut ajouter : arrivée de M.
ROCHE avec Mme SINIARSK| aprés la délibération de 'Assemblée Générale du SIVOM lors du
débat sur le projet d’extension de I'aéroport Lille-Lesquin.

Adopté a lI'unanimité 15 voix pour. 4 absentions.

2éme point : Délibération : Etat annuel des indemnités des élus municipaux.

Monsieur le Maire présente P'état annuel des indemnités percues par les membres du conseil
municipal.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la
proximité de l'action publique,

Considérant I'obligation d’établir un état annuel présentant I'ensemble des indemnités de toute
nature dont bénéficient les élus siégeant au Conseil Municipal,

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de prendre acte de cet état annuel des
indemnités versées aux élus locaux qui lui a été présenté.
l'état annuel des indemnités pergues par les membres du conseil municipal est approuvé a

I'unanimité (19 voix pour).

3éme point : Vote du Compte de Gestion 2021.

Monsieur DESPREZ présente :

Les éléments du compte administratifs et éléments relatifs au compte de gestion. Il explique les
principaux éléments a relever qui sont les excédents de fonctionnement et d’investissement.
Sont également présentés la note réglementaire de présentation du budget, ainsi qu’une
présentation synthétique du budget 2022.

Le Conseil Municipal,

Aprés s'étre fait présenter le budget primitif 2021 (pas de budget supplémentaire 2021) et les
décisions modificatives qui s' y attachent, les titres de créance a recouvrer, le détail des dépenses
effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de
mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur accompagné des états de développement
des comptes de tiers ainsi que I'état de I' actif, I'état du passif, I'état des restes a recouvrir et

I'état des restes a payer;
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Aprés avoir entendu le compte administratif de I'exercice 2021 ;

Aprés s'étre assuré que le Receveur a repris dans ses écritures, le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I'exercice 2020, celui de tous les titres émis et celui de tous les mandats de
paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qui lui ont été prescrites

de passer dans ses écritures.
Considérant :

ARTICLE 1 : Statuant sur lI'ensemble des opérations effectuées du ler janvier 2021 au 31
décembre 2021, avec la journée complémentaire au 31 janvier 2022 ;

ARTICLE 2 : Statuant sur l'exécution du budget de I'exercice 2021 en ce qui concerne les
différentes sections budgétaires ;

ARTICLE 3 : Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives.

DECLARE a I'unanimité avec 19 voix pour, que le compte de gestion dressé pour I'exercice 2021
par le Receveur, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n'appelle ni observation, ni réserve

de sa part.

4éme point : Vote du Compte Administratif 2021.

Le Conseil Municipal réuni sous la présidence de Monsieur Bernard CHOCRAUX, délibérant sur le
compte administratif de I'exercice 2021 dressé par Monsieur Bernard CHOCRAUX, Maire, aprés

s'étre fait présenter le budget primitif 2021 et les décisions modificatives de I'exercice considéré

(pas de budget supplémentaire pour 2021) ;

1 - Lui donne acte de la présentation faite au compte administratif, lequel peut se résumer ainsi :

Investissement
Dépenses
—
| Prévu ‘ 3119736,44
Réalisé | 325 293,08
'Reste a réaliser | 0
Recettes
Prévu | 3119 736,44
Réalisé 1093 536,14
Reste a réaliser 0
Fonctionnement
- D_eBenses J
| Prévu 1485 250
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_[ Réalisé 1420183,15

'Reste a réaliser ‘ 0 |
| Recettes ]
Prévu ] 1485 250

Réalisé ‘ 1847 201,20

Reste a réaliser _ . 0 B

Résultat de cloture de 'exercice

Investissement 768 243,06 €
Fonctionnement 427 018,05
Résultat global 1195 261,11

2 - Constate, pour la comptabilité principale, les identités de valeurs avec les indications du
compte de gestion relative au report a nouveau, au résultat de fonctionnement de |'exercice et
au fonds de roulement du bilan de sortie et aux crédits, portés a titre budgétaire aux différents
comptes ;

3 - Reconnait la sincérité des restes a réaliser ;
4 - Vote et arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus.

M le Maire quitte lI'assemblée, M Desprez explique que I'adoption du compte administratif valide
la gestion des finances de la commune pour I'année passée et propose de passer au vote.

Le compte administratif 2021 est adopté avec a I'unanimité (18 voix pour).

5éme point : Vote concernant I'affectation des résultats de I'exercice 2021.
Aprés avoir entendu et approuvé le compte administratif 2021 ;

Constatant que le compte administratif présente les résultats suivants :

Excédent de fonctionnement de 427 018,05

Un déficit reporté de 0

Soitun excéde_nt de fonctionnement cumulé de 427 018,05

Excédent d’investissement de 768 243,06 €

Un déficit des restes a réaliser de 0 |
Soit un_ex_cédent d’investissement cumulé de 768 243,06 B |

Considérant que le seul résultat de la section de fonctionnement doit faire 'objet de la
délibération d'affectation du résultat. Le résultat d'investissement reste toujours en
investissement et doit en priorité couvrir le besoin de financement (déficit) de la section

d'investissement ;
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Cette affectation permettra de constituer une recette pour les investissements prévus cette

année.

Aprés délibération, le Conseil Municipal décide a I'unanimité (19 voix pour), d'affecter le résultat

d’exploitation comme suit :

.Résultat d’exploitation au 31/12/2021 : Excédent : 427 018,05
Affectation compléme;;aire en réserve {au com_pte_1068) : _427 OlS,(g
Résultat reporté en fonctionnement (002)_ _ ! 0

_Rés_ult_at_ d'ir;vestissement reporté (001) |_ _768 243,06

6&me point : Vote des taux des taxes locales directes pour l'année 2022.

Monsieur le Maire expose au Conseil municipal qu'en application de l'article 16 de la loi de
finances pour 2020, les parts communale et départementale de taxe fonciére sur les propriétés
baties (TFPB) sont fusionnées et affectées aux communes depuis 2021 en compensation de la
perte de la taxe d’habitation (TH) sur les résidences principales.

Ainsi, sur les deux taxes directes locales restantes, au regard des éléments connus a ce jour, le
Conseil Municipal vote comme suit, a Funanimité (19 voix pour), les taux pour I'année 2022 :

! ANNEE 2022

Taxe Fonciére Bati ‘ 35,61%

Taxe Fonciere non B3t ‘ 60,52%

M. Le maire précise que cette année le conseil municipal n'a pas augmenté les taux mais qu'il
faudra peut-étre revoir les priorités et les projets, voir a terme augmenter les imp6ts, pour les
années suivantes compte tenu du fait de la situation actuelle (inflation, explosion des prix, etc...).

M. Desprez précise qu’a ce jour augmenter les taux n’est pas indispensable car nous avons la
trésorerie permettant de financer les projets que nous avons programmés a ce jour.

Mme THELLIER CUVELIER précise qu’il faut rappeler aux habitants que nous n‘augmentons pas
les taux. Par contre les impdts vont tout de méme augmenter du fait de la décision de I'Etat
d’augmenter l'assiette de 3.4%.

7éme point : Vote du Budget Primitif 2022.

M DESPREZ présente le budget primitif 2022.

La section de fonctionnement se partage entre les recettes de fonctionnement (produits des
impots, dotation, recettes des services) et les dépenses de fonctionnement (charges de
personnel, subventions, prestations de services). Le budget prévu prend en compte les impacts
de la crise sanitaire sur les dépenses et les recettes de la commune.

Dans la section d'investissement, parmi les recettes, on retrouve les excédents réalisés et
prévisionnels, le remboursement de le TVA, la taxe d'aménagement, le produit des cessions et les
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subventions d'investissement notamment. S'agissant des dépenses d'investissement, il y a le
remboursement de 'emprunt a taux zéro, les dépenses en étude pour le PLU, les travaux pour
I'école, I'achat d'équipement technique par exemple.

Une présentation est annexée a la présente délibération.

Les sections d'investissement et de fonctionnement sont résumées ci-dessous :

Investissement
Dépenses 1 2 614 343.11 o
| Recettes B 201434311 -
Fonctionnement
_ Dépenses - 1646664 € o |
|
|

| Recettes 1646664 £

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions, il propose de passer au vote.
Le budget primitif est adopté a I'unanimité (19 voix pour).

8&me point : Délibération des admissions en non-valeurs.

Vu les articles 1.2121-29, 12121-1 a L2121-23, R2121-9 et R2121-10 du code général des collectivités
territoriales (CGCT) qui concernent le conseil municipal et ses modalités de fonctionnement ;
Vu l'instruction budgétaire et comptable M14, notamment la procédure relative aux créances irré-

couvrables ;
Vu les demandes d’admission en non-valeur transmises par Monsieur le Trésarier, correspondant aux
listes n°4527050511, 4794130211 et 3795070211, en date du 02 mars;

Considérant que le comptable certifie avoir émargé aux articles respectifs, les sommes indiquées sur
les trois états, lesquelles n'avaient pas été soldées avant la réception de la décision ;
Considérant que les dispositions prises lors de F'admission en non-valeur et en créances éteintes, par
assemblée délibérante, ont uniquement pour objet de faire disparaitre de la comptabilité les

créances irrécouvrables ;
Entendu le rapport présenté le 7 avril 2022 par le Maire ;
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité (19 voix pour) décide :

- d’admettre en non-valeur les créances suivantes pour un montant total de 589.88 euros répartis

comme suit :
* Liste 3975070211 pour un montant de 100€
* Liste 4527050511 pour un montant de 289.88€
* Liste 4794130211 pour un montant de 200€

- de prévoir les crédits en conséquence au compte 6541 et les recettes au compte 7817.
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9éme point : Vote des subventions aux associations pour 2022,

Maonsieur le Maire laisse la parole a Mme GELEZ pour la présentation du tableau ci-aprés :

: Subventon 2022 Tota
Assoclatbns - - Al
Subventon Associatons

Absilles en Pevele

B CE

Amicale des Anclenz Caombathants

ami " H i E beneévale

Amicale Sapeurs anp.lcrs :

1)

[Cap Coun dub

ce
ile en Pevela

iComite d*Animaton
¢ole Tinh Hoa Viet
: w F.

0

La Boule Cappellolse

Mabidon
ehnis de Table Cappelle-en-Pevele

plo ub TempleuveCa

20V Club du Pays de Pavele

TOTAL

Le conseil municipal avec 19 voix pour :

* Vote l'octroi des subventions aux associations communales selon le tableau ci-dessus ;
* Prévoit que les dépenses seront reprises sur l'article 6574, de la section de fonctionnement du
budget primitif 2022.

10éme point : Délibération Temps de travail - 1607 heures.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses article L621-11 et -12 ;
Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son
article 47 ;
Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;
Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;
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Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale ;

Considérant l'avis favorable des 2 colléges du comité technique en date du 5 avril 2022

Considérant que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et
collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle
de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d'étre accomplies ;

Monsieur le Maire propose a l'assemblée :

La durée annuelle de travail effectif est de 1607 heures maximum pour un agent a temps
complet, heures supplémentaires non comprises mais journée de solidarité incluse.

La journée de solidarité est accomplie par une journée d’ARTT posée d’office pour les agents
bénéficiant d’ARTT ou compensée par 7h heures de travail pour ceux n'en bénéficiant pas.

La durée de travail effectif est considérée comme le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles.

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-dessous :

e la durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni 48 heures au cours d’'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives,

¢ le repos hebdomadaire, qui comprend en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a
35 heures,

e la durée quotidienne du travail peut étre continue ou discontinue et ne peut excéder 10
heures,

¢ lamplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures,

» les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures entre deux jours de
travail consécutifs,

¢ une pause d’'une durée minimale de 20 minutes doit étre accordée pour toute période
de travail de 6 heures consécutives,

o le temps de repas doit étre d’'une durée minimale de 45 minutes.

Le temps de travail hebdomadaire :
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Conformément a l'article ler du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives a la
définition, a la durée et a I'aménagement du temps de travail applicables aux agents des
collectivités territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminées dans les
conditions prévues par le décret du 25 aoGt 2000 » relatif a I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par délibération aprés avis du comité
technique.
Par conséquence, pour un agent a temps complet :

la durée hebdomadaire légale du temps de travail effectif est fixée & 35heures ;

la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires non
comprises. Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

Nombre de jours de Pannée ] 365 jours
Nombre de jours non travaillés :
- Repos hebdomadaire : 104 jours {S2x2)
- Congés annuels : 25 jours (5x5)

- Jours fériés : 8 jours {forfait)

- Total 137 jours
Nombre d2 jours travaillés {365-137) = 228 jours travaillés
Caicul de la durée annuelle

2 méthodes :
soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi ——— | 1600 h
légalement &
ou

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1595 h — —> | 1600 h
arrondi légalement &
+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Lorgane délibérant peut créer des postes a temps non complet. Les agents nommés sur ces
postes sont employés pour la durée hebdomadaire fixée par délibération. lls pourront également
bénéficier d’un temps partiel sous certaines conditions.

Les agents a temps complet peuvent demander a leur employeur d’accomplir un temps partiel.
Celui-ci leur sera accordé de droit ou sur autorisation selon leur situation. Dans tous les cas, il ne

peut é&tre inférieur au mi-temps.

Les horaires de travail :

LUensemble des agents doit respecter les horaires de travail fixés par V'autorité territoriale.

Ceux-ci impliquent que :

e tout retard doit étre justifié auprés du supérieur hiérarchique de I'agent,

e les agents ne peuvent quitter leur travail pendant les heures de service sauf autorisation
expresse de leur supérieur hiérarchique,

e les agents itinérants ou en déplacement ne peuvent vaquer a des activités non
professionnelles pendant leur temps de service,

e tout déplacement hors de la résidence administrative effectué dans le cadre du service
fait I'objet d’un ordre de mission,

e le temps de trajet entre le domicile de 'agent et son lieu habituel de travail n’est pas
décompté comme temps de travail effectif.

Les heures supplémentaires et heures complémentaires :
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Les agents a temps complet peuvent étre amenés a titre exceptionnel, a effectuer des heures
supplémentaires.

Aprés accord du responsable hiérarchique et de I'autorité territoriale, les heures supplémentaires

pourront étre soit :

e Récupérées dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la continuité
du service,
e Rémunérées dans la limite des possibilités statutaires.

Les agents a temps non complet peuvent étre amenés exceptionnellement a effectuer des
heures complémentaires jusqu'a 35 heures puis des heures supplémentaires au-dela. Celles-ci
pourront également étre récupérées ou rémunérées apreés accord du responsable hiérarchique
et de l'autorité territoriale.

Les congés annuels :

Tout agent en activité a droit, pour une année de services accomplis, du 1* janvier au 31
décembre, a un congé annuel d’'une durée égale a cinqg fois ses obligations hebdomadaires de
service. Les agents arrivant au sein de la collectivité (ou de I'établissement) en cours d’année, ont
une durée de congés calculée au prorata de leur temps de présence.

Des jours de congés supplémentaires dits de fractionnement sont attribués lorsque l'agent utilise
ses congés annuels en dehors de la période du 1¢" mai au 31 octobre.
Ceux-ci sont attribués de la fagon suivante :

e 1 jour supplémentaire si I'agent a pris 5, 6 ou 7 jours en dehors de la période précitée,
e 2 jours supplémentaires si I'agent a pris au moins 8 jours en dehors de la période
précitée.

Les congés annuels doivent étre demandés, au supérieur hiérarchique, par I'agent préalablement
a son départ. La demande doit étre formulée par écrit prévu a cet effet au moins 3 mois avant le
départ de l'agent. Une souplesse peut est accordée pour des congés de trés courte durée et

motivé.

Les congés annuels sont ensuite accordés par le supérieur hiérarchique en fonction des

nécessités de service.

Les agents doivent prendre la totalité de leurs congés annuels ainsi que les jours de
fractionnement avant le 30 avril de Fannée suivante. Néanmoins, en cas de congés pour
indisponibilité physique prévus par larticle 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale (congé de maladie, de longue
maladie, maternité...), le report des congés annuels qui n‘ont pu étre pris de ce fait est

automatique.

Pour rappel : les congés a solder avant fin avril et ne rentrent pas dans le calcul des jours de
fractionnement pour lI'année en cours.
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Les demandes d’absence et ou de congés peuvent étre refusées au motifs de nécessité de
service ( notamment lorsque celles-ci sont sollicitées en derniére minute ne permettant pas au
service de s'organiser). Elles doivent étre validées aupres du supérieur hiérarchique.

Références :

Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux
Circulaire COTB1117639C du 8 juillet 2011 relative & l'incidence des congés de maladie sur le report des congés annuels des

fonctionnaires territorigux

Les ARTT :

L'autorité territoriale souhaite mettre en place une organisation du temps de travail 3 hauteur de
35h50 centiémes (soit 35h30 minutes) dans la collectivité pour les agents a temps complet ou

temps partiels.

Droits Arrondis a
Temps complet 3 ARTT 3 ARTT
Temps partiel2a90 % [2,7 ARTT |3 ARTT
Temps partiel 380 % | 2,4 ARTT | 2,5 ARTT
Temps partiel 370 % | 2,1 ART 2 ART
Temps partiel a 60 % | 1,8 ART 2 ART
Temps partiela50% |1,5ARTT  |[1,5ARTT

Par conséquent, les agents a temps plein (ou temps partiel) se verront accordé des ARTT en
conséquence afin de respecter les 1607h annuelles. A cette fin, la circulaire n° NOR
MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n® 2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours ARTT attribués
annuellement est de 3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc pas soumis aux
réegles définies notamment par le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés

annuels des fonctionnaires territoriaux.
Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service :

* de maniere groupée (plusieurs jours consécutifs) ;
* sous la forme de jours isolés ;
* ouencore sous la forme de demi-journées.

Les ARTT devront étre posés avec un délai de prévenance identique a celui des congés annuels et
devront faire 'objet de I'accord de la part du supérieur hiérarchigue.
Les jours ARTT non pris au titre d’une année ne peuvent étre reportés sur I'année suivante. Ils
peuvent, |e cas échéant, étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d’absence de l'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront défalqués
au terme de l'année civile de référence. Dans I'hypothése ol le nombre de jours ARTT a
défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de l'année civile, Ia

déduction s’effectuera sur I'année N+1.
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En cas de mobilité, un solde de tout compte doit &tre communiqué a 'agent concerné.

Date d'effet : Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1
janvier 2022

Aprés en avoir délibéré, 'organe délibérant décide a l'unanimité (19 voix pour) de mettre en
place le temps de travail et d'adopter les modalités de mise en ceuvre telles que proposées.

11&me point : Délibération Instaurant le CET (Compte épargne temps).

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment l'article 7-1,

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits & congés
acquis au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction
publique,

Vu larrété du 28 novembre 2018 modifiant ['arrété du 28 aolt 2009 pris pour l'application du
décret n® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Considérant I'avis favorable des 2 colleéges du Comité technique en date du 5 avril 2022 ;

Monsieur le Maire expose le projet ;

Le CET est ouvert a la demande de l'agent titulaire ou non titulaire exergant ses fonctions de
maniére continue depuis au moins un an, via le formulaire prévu a cet effet.

Le CET peut étre alimenté, par journées entiéres, avant le 31 décembre de chaque année par :

e des congés annuels (y compris les jours de fractionnement) sans que le nombre de
congés annuels pris dans I'année soit inférieur a 20 ;
e des ARTT dans leur totalité ;

s repos compensateurs.
Le nombre total des jours inscrits sur le CET ne peut excéder soixante jours.

En fonction des possibilités ouvertes par délibération apres avis du comité technique, le CET peut
8tre utilisé au choix de I'agent par :

® le maintien des jours en vue d’une utilisation ultérieure (dans la limite des 60 jours),

* la pose de congés annuels, en fonction des nécessités de service (sauf si ceux-ci sont
posés a lissue d’'un congé maternité, dadoption, de paternité, ou d'un congé
d’accompagnement d’une personne en fin de vie},

e [a prise en compte des jours au titre du régime de retraite additionnelle de la fonction
publique (RAFP) (au-dela des 15 jours sur le CET).

Séance du Conseil Municipal — Jeudi 7 avril 2022

12127



L'autorité territoriale ne souhaite pas que les jours cumulés dans le CET soient payés.

L'agent devra opter, au plus tard le 31 janvier de I'année suivante, dans les proportions qu'il
souhaite soit pour la prise en compte des jours au sein du régime de retraite additionnelle RAFP

soit pour leur maintien sur le CET.
Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal a I'unanimité (19 voix pour) :
DECIDE

Article 1 :
D'instituer le compte épargne temps au sein de la commune de Cappelle-en-Pévéle et d'en fixer

les modalités d'application telles que présentées ci-dessus.

Article 2 :

Les modalités définies ci-dessus prendront effet a compter du ler juin 2022, aprés transmission
aux services de I'Etat, publication et/ou notification, et seront applicables aux fonctionnaires
titulaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit public employés depuis plus d’un an a temps

complet.

12éme point : Vote du réglement intérieur Mairie.

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses article 7-1 et 57 1°,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes dgées et
des personnes handicapées,

Vu la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,
Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxiéme
alinéa du 1° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de larticle 7-1 précité et relatif a
'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels

Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a l'organisation de la
journée solidarité dans la FPT,

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de
mise en ceuvre de larticle 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu la loi du 6 ao(it 2019 sur la transformation de la fonction publique prévoyant une mise en
conformité des collectivités en matiére de temps de travail,

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 05/04/2022,

Vu les délibérations 19/2022 et 20/2022 du présent conseil municipal ;
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Considérant I'avis favorable de I'ensemble des agents ayant assisté a la présentation du projet le 2
juin 2021,

Monsieur le Maire présente le projet de réglement joint en annexe de cette délibération ;

Celui-ci reprend lorganisation du temps de travail et des 1607h tels que présentés dans la
délibération 19/2022 de ce conseil municipal.

LUorganisation du temps de travail :

La durée annuelle de travail effectif est de 1607 heures maximum pour un agent a temps
complet, heures supplémentaires non comprises mais journée de solidarité incluse.

La journée de solidarité est accomplie par une journée d’ARTT posée d'office pour les agents
bénéficiant d’ARTT ou compensée par 7h heures de travail pour ceux n’en bénéficiant pas.

La durée de travail effectif est considérée comme le temps pendant lequel les agents sont a Ia
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles.

Lorganisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-dessous :

e |a durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni 48 heures au cours d’une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives,

¢ le repos hebdomadaire, qui comprend en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a
35 heures,

e la durée quotidienne du travail peut étre continue ou discontinue et ne peut excéder 10
heures,

e Pamplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures,

e les agents bénéficient d’'un repos minimum quotidien de 11 heures entre deux jours de
travail consécutifs,

¢ une pause d’une durée minimale de 20 minutes doit &tre accordée pour toute période
de travail de 6 heures consécutives,

e le temps de repas doit étre d’'une durée minimale de 45 minutes.

Le temps de travail hebdomadaire :

Conformément a article ler du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives a la
définition, a la durée et a l'aménagement du temps de travail applicables aux agents des
collectivités territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminées dans les
conditions prévues par le décret du 25 aolt 2000 » relatif a I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par délibération aprés avis du comité
technique.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :
¢ Ladurée hebdomadaire légale du temps de travail effectif est fixée a 35heures ;

Séance du Conseil Municipal —Jeudi 7 avril 2022

14 127



* La durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires non
comprises. Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

Nombre de jours de Fannée ] 365 jours
Nombre de jours non travalillés :
- Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)
- Congés annuels : 25 jours (5x5)

- Jours fériés : 8 jours (forfait)

- Total 137 jours
Nombre de jours travaillés (365-137) = 228 jours travaillés
Calcul de la durée annuelle

2 méthodes :
s50it {228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi | —— = | 1600 h
iégalement &
ou

soit (228 jours/s jours x 35h) = 1596 h — > | 1600h
arrondi légalement 2
+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

L'organe délibérant peut créer des postes a temps non complet. Les agents nommés sur ces
postes sont employés pour la durée hebdomadaire fixée par délibération. Ils pourront également
bénéficier d’'un temps partiel sous certaines conditions.

Les agents a temps complet peuvent demander a leur employeur d’accomplir un temps partiel.
Celui-ci leur sera accordé de droit ou sur autorisation selon leur situation. Dans tous les cas, il ne

peut étre inférieur au mi-temps.

Les horaires de travail :

Lensemble des agents doit respecter les horaires de travail fixés par Fautorité territoriale.

Ceux-ci impliquent que :

e tout retard doit étre justifié auprés du supérieur hiérarchique de 'agent,

e [es agents ne peuvent quitter leur travail pendant les heures de service sauf autorisation
expresse de leur supérieur hiérarchique,

e les agents itinérants ou en déplacement ne peuvent vaquer a des activités non
professionnelles pendant leur temps de service,

e tout déplacement hors de la résidence administrative effectué dans le cadre du service
fait I'objet d'un ordre de mission,

e le temps de trajet entre le domicile de I'agent et son lieu habituel de travail n’est pas
décompté comme temps de travail effectif.

Les heures supplémentaires et heures complémentaires :

Les agents a temps complet peuvent étre amenés a titre exceptionnel, a effectuer des heures

supplémentaires.

Apreés accord du responsable hiérarchique et de I'autorité territoriale, les heures supplémentaires

pourront étre soit :
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e récupérées dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la continuité
du service,
e rémunérées dans la limite des possibilités statutaires.
Les agents a temps non complet peuvent étre amenés exceptionnellement a effectuer des
heures complémentaires jusqu’a 35 heures puis des heures supplémentaires au-dela. Celles-ci
pourront également étre récupérées ou rémunérées apreés accord du responsable hiérarchique
et de 'autorité territoriale.

Les congés annuels :

Tout agent en activité a droit, pour une année de services accomplis, du 1 janvier au 31
décembre, a un congé annuel d’'une durée égale a cinq fois ses obligations hebdomadaires de
service. Les agents arrivant au sein de la collectivité (ou de I'établissement) en cours d’année, ont
une durée de congés calculée au prorata de leur temps de présence.

Des jours de congés supplémentaires dits de fractionnement sont attribués lorsque 'agent utilise
ses congés annuels en dehors de la période du 1°" mai au 31 octobre.
Ceux-ci sont attribués de la fagon suivante :

e 1 jour supplémentaire si l'agent a pris 5, 6 ou 7 jours en dehors de la période précitée,
e 2 jours supplémentaires si I'agent a pris au moins 8 jours en dehors de la période

précitée.

Les congés annuels doivent &tre demandés, au supérieur hiérarchique, par I'agent préalablement
a son départ. La demande doit étre formulée par écrit prévu a cet effet au moins 3 mois avant le
départ de l'agent. Une souplesse peut est accordée pour des congés de trés courte durée et
motivé.

Les congés annuels sont ensuite accordés par le supérieur hiérarchique en fonction des

nécessités de service.

Les agents doivent prendre la totalité de leurs congés annuels ainsi que les jours de
fractionnement avant le 30 avril de 'année suivante. Néanmoins, en cas de congés pour
indisponibilité physique prévus par larticle 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publiqgue Territoriale {congé de maladie, de longue
maladie, maternité...), le report des congés annuels qui nont pu étre pris de ce fait est

automatique.

Pour rappel : les congés a solder avant fin avril et ne rentrent pas dans le calcul des jours de
fractionnement pour l'année en cours.

Les demandes d’absence et ou de congés peuvent étre refusées au motifs de nécessité de service
( notamment lorsque celles-ci sont sollicitées en derniére minute ne permettant pas au service
de s'organiser). Elles doivent étre validées auprés du supérieur hiérarchique.

Références :

Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux
Circulaire COTB1117639C du 8 juillet 2011 relative & l'incidence des congés de maladie sur le report des congés annuels des
fonctionnaires territoriaux
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Les ARTT :

'autorité territoriale souhaite mettre en place une organisation du temps de travail a hauteur de
35h50 centiémes (soit 35h30 minutes) dans la collectivité pour les agents a temps complet ou

temps partiels.

Lautorité territoriale souhaite mettre en place une organisation du temps de travail a hauteur de
35h50 centiémes (soit 35h30 minutes) dans la collectivité pour les agents a temps complet ou

temps partiels.

Droits Arrondis a
Temps complet 3 ARTT 3 ARTT
Temps partiela90% | 2,7 ARTT 3 ARTT
Temps partiela80% | 2,4 ARTT 2,5 ARTT
Temps partiela 70 % 2,1ART |  2ART
Temps partiel a 60 % 1,8 ART J 2ART |
Temps partiel a 50 % L5ARTT | 1,5ARTT

Par conséquent, les agents a temps plein (ou temps partiel} se verront accordé des ARTT en
conséquence afin de respecter les 1607h annuelles. A cette fin, la circulaire n° NOR
MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n° 2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours ARTT attribués
annuellement est de 3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc pas soumis aux
régles définies notamment par le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés

annuels des fonctionnaires territoriaux.
Ces jours ARTT peuvent é&tre pris, sous réserve des nécessités de service :

* de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs) ;
* sous la forme de jours isolés ;
* ouencore sous la forme de demi-journées.

Les ARTT devront étre posés avec un délai de prévenance identique a celui des congés annuels et
devront faire l'objet de I'accord de la part du supérieur hiérarchique.
Les jours ARTT non pris au titre d’'une année ne peuvent étre reportés sur I'année suivante. lls
peuvent, le cas échéant, étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d’absence de I'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront défalqués
au terme de l'année civile de référence. Dans I'hypothése ou le nombre de jours ARTT a
défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de l'année civile, la

déduction s’effectuera sur I'année N+1.
En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a I’agent concerné.

Références :
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Décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & Faménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat
Circulaire n°NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010
de finances pour 2011

Les jours fériés :

Un jour de repos (exemple : jour de temps partiel) tombant un jour férié ne donne droit a aucune
récupération ni gratification.

Le travail des jours fériés peut étre gratifié par une indemnité prévue par la réglementation a
I'appui d’une délibération de I'organe délibérant.

La féte du 1¢" mai doit, quant a elle, étre obligatoirement chOmée et payée, a I'exception des
établissements ou des services qui en raison de la nature de leur activité ne peuvent interrompre
le travail.

Par conséquent, le travail du 1* mai exercé dans le cadre de |'obligation de la continuité du
service est obligatoirement compensé :

e soit les agents pergoivent des heures supplémentaires au taux des heures du dimanche
et jours fériés a la condition gu’un régime indemnitaire ait été institué,
e soit la journée du 1°" mai est récupérée heure pour heure.

La mise en place du CET tel que présenté dans la délibération 20/2022 de ce conseil municipal

Le compte épargne temps (CET) :

Le CET est ouvert a la demande de I'agent titulaire ou non titulaire exergant ses fonctions de
maniére continue depuis au moins un an, via le formulaire prévu a cet effet.

Le CET peut étre alimenté, par journées entiéres, avant le 31 décembre de chaque année par des

¢ congés annuels (y compris les jours de fractionnement) sans que le nombre de congés
annuels pris dans I'année soit inférieur a 20 ;

e ARTT dans leur totalité ;

® repos compensateurs.

Le nombre total des jours inscrits sur le CET ne peut excéder soixante jours.

En fonction des possibilités ouvertes par délibération aprés avis du comité technique, le CET peut
&tre utilisé au choix de I'agent par :

¢ le maintien des jours en vue d’une utilisation ultérieure (dans la limite des 60 jours),

e la pose de congés annuels, en fonction des nécessités de service (sauf si ceux-ci sont
posés a lissue d’'un congé maternité, d’adoption, de paternité, ou d'un congé
d’accompagnement d’une personne en fin de vie),

e la prise en compte des jours au titre du régime de retraite additionnelle de la fonction

publique (RAFP) (au-dela des 15 jours sur le CET).

Les autorisations d’absence :

Ces autorisations d’absence sont fixées sur décision apreés avis du comité technique.

Séance du Conseil Municipal —Jeudi 7 avril 2022

18127



Les autorités territoriales ont la possibilité sous couvert de négociation avec les organisations

syndicales de modifier le nombre de jours octroyés.
Elles doivent étre prises au moment de I'événement et sur justificatif.
Le supérieur hiérarchique peut néanmoins refuser certaines autorisations d’absence pour

nécessités de service.

Les autorisations d’absence pour soigner un enfant malade ou en assurer momentanément la

garde :

Ces autorisations d’absence peuvent étre accordées :

e aux agents parents d'un enfant de moins de 16 ans ou sans limite d’age dans le cas d’un

enfant handicapé,
e sous présentation d’un certificat médical ou de toute piéce justifiant la présence d’un des

parents auprés de 'enfant.
Ces autorisations sont accordées par famille et par année civile.

Le nombre de jours octroyé est égale aux obligations hebdomadaires plus un jour {soit 6 jours
pour un agent a temps complet). Il est possible de porter a deux fois les obligations
hebdomadaires de service plus deux jours (soit 12 jours pour un agent a temps complet)

lorsque :

e lagent assume seul la charge de I'enfant,
* e conjoint de I'agent est a la recherche d’un emploi,
e le conjoint de l'agent ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence rémunérée pour

soigner un enfant ou en assurer momentanément la garde.

Les autorisations d’absence pour événements familiaux :

Type d’événement Lien de parenté Nombre de jours
octroyés
Agent - B 3
Mariage ou PACS i AUCl 1
Ascendant, frére, sceur, oncle, tante, neveu, 0
niéce, beau-frére, belle-soeur
Conjoint, enfant, péere, mére, beau-peére, belle- 3
Déces — N mere

Ascendants, frere, sceur, oncle, tante, neveu, 1

niéce, beau-frére, belle-soeur [
Hosbitalisati Conjoint 3
ospitalisation o D’un des 2 parents 1
Naissance ou adoption - Pere 3

Jours non fractionnables et sur présentation d’un justificatif.

Les autorisations d’absence liées a la maternité :

Les femmes enceintes peuvent bénéficier d’une autorisation d’absence a compter de leur
troisiEme mois de grossesse, dans la limite d’une heure par jour.
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Elles peuvent également bénéficier d’autorisations dabsence de droit pour les examens

médicaux liés au suivi de grossesse et d’autres pour les séances préparatoires a 'accouchement.

Les autorisations d’absence liées a des motifs syndicaux et professionnels :

Type d’événement

Nombre de jours ocir;)yés

Représentants des organisations syndicales pour
participer aux congrés ou réunions des organismes
directeurs des unions fédérations ou confédérations
de syndicats non représentées au Conseil Commun
de laFP

10 jours par an

Représentants des organisations syndicales pour
participer aux congrés ou réunions des organismes
directeurs des unions fédérations ou confédérations
de syndicats représentées au Conseil Commun de
la FP

20 jours par an

Représentants aux CAP et organismes statutaires
(CT, CHSCT, conseil de discipline...)

Le délai de route, la durée de la réunion et le
délai de préparation et/ou de compte rendu de
la réunion a équivalence de la durée de Ila

_. - réunion
Concours et examens Le(s) jour(s) des épreuves
Formation professionnelle Le temps de la formation B

Visite devant le médecin de prévention dans le | Le temps de la visite ou des examens
cadre de la surveillance médicale obligatoire des
agents (tous les 2 ans)

Examens médicaux complémentaires, pour les

agents soumis a des risques particuliers, les
handicapés et les femmes enceintes.

Références :

Décret n°85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif & V'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale

Circulaire FP/N°1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d’absence pouvant étre accordées au personnel de Vadministration
pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément la garde.

Circulaire NOR/FPPA/96/10038/C du 21 mars 1996

Les absences pour accident de service ou de trajet et pour congés de maladie :

En cas d’accident de service ou de trajet, les agents doivent en informer sous 48H maximum leur
supérieur hiérarchique ou le service des ressources humaines afin que la déclaration d’accident
soit effectuée et que les démarches administratives soient entreprises.

En cas de maladie, les agents doivent prévenir sous 48H leur supérieur hiérarchique ou le service
des ressources humaines.

Les agents stagiaires et titulaires doivent, ensuite, conserver le volet 1 et envoyer les volets 2 et 3
de leur certificat médical, dans les 48 heures, au service des ressources humaines.

Les agents non titulaires doivent, quant a eux, envoyer les volets 1 et 2 de leur certificat médical,
a la CPAM et le volet 3 au service des ressources humaines dans les 48 heures également.
Lautorité territoriale ne souhaite pas que les jours cumulés dans le CET soient payés.

'agent devra opter, au plus tard le 31 janvier de I'année suivante, dans les proportions qu’il
souhaite soit pour la prise en compte des jours au sein du régime de retraite additionnelle RAFP
soit pour leur maintien sur le CET.
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Le reglement municipal rappelle également les conditions d’usage des locaux et du matériel profes-
sionnel par les agents, les droits et obligations des agents ainsi que les regles en matiére d’hygiéne et
sécurité. Ce point est développé dans le document joint en annexe a la délibération.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré approuve la délibération a 'unanimité des voix (19 voix

pour).

13éme point : Création d'un poste d’Adjoint Territorial du Patrimoine.

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de

I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer leffectif des emplois nécessaires au

fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d'assurer les missions suivantes de : animatrice de la médiathéque

municipale

Le Maire propose a l'assemblée :

La création d'un emploi d’adjoint territorial du patrimoine a temps complet a compter du 1°" mai
2022, pour assurer I'animation de la médiathéque communale et I'animation culturelle sur le

temps périscolaire du midi.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du ou des cadre(s) d’emplois d’adjoint
Territorial du patrimoine et pourra étre pourvu par un fonctionnaire titulaire des grades Adjoint
du Patrimoine (échelle C3), Adjoint du patrimoine principal 2¢ classe (Echelle C2) ou Adjoint du
patrimoine principal 1°" classe (Echelle C1).

Lemploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I'application de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de
la durée fixée au 2™ alinéa de l'article 1332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Le cas échéant, selon la nature de I'emploi créé :

Par dérogation, l'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de
I'article L332-8 du Code Général de la Fonction publique : (2)

- 1332-8 1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assu-
rer les fonctions correspondantes ;

- L332-8 2° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous ré-
serve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le pré-

sent code ;
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En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées,
celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement et de rémunération seront basés sur la grille des Adjoints du
patrimoine échelle C1 et complété par la RIFSEEP conformément a la délibération 20/2018.

Aprés en avoir délibéré le conseil municipal adopte a I'unanimité (19 voix pour) ces propositions,
ainsi que la modification du tableau des emplois et des effectifs.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.
Monsieur le maire est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au

recrutement.

14é&me point : Autorisation de signer une convention avec la Communauté de Communes Pévele
Carembault « assurances et risques statutaires des agents CNRACL et IRCANTEC ».

Vu la délibération n° 2022_019 du conseil communautaire de la Communauté de communes Pé-
véle Carembault du 31 janvier 2022 relative a la signature d’'une convention de groupement de
commandes assurances et risques statutaires des agents CNRACL et IRCANTEC,

Considérant que la Communauté de communes Pévele Carembault a proposé de constituer un
groupement de commandes pour la passation d’'un marché public relatif a I'assurance des
risques statutaires des agents CNRACL et IRCANTEC.

Considérant que ce groupement a plusieurs objectifs : permettre aux membres de bénéficier des
conseils et de I'expertise d’un cabinet spécialisé pour la définition des besoins et la rédaction du
cahier des charges, avoir des garanties aussi étendues et adaptées que faire se peut, et enfin ob-
tenir une tarification intéressante, au regard du nombre de membres et des économies d’échelle

en découlant.

Considérant que la Communauté de communes Pévele Carembault serait coordonnateur de ce

groupement de commandes.
Et que la commission d’appel d’offres serait celle du coordonnateur.

Vu les articles L2113-6 a L2113-8 du Code de la commande publique, ainsi que les dispositions de
I'article L1414-3 du Code général des collectivités territoriales,

Aprés délibération, le Conseil Municipal décide a I'unanimité (19 voix pour) :

- De participer au groupement de commandes « assurance - risques statutaires des agents
CNRACL et IRCANTEC

- D'autoriser son Maire a signer la convention de groupement de commandes, ainsi que
tout document afférent.

15&éme point : Subvention complémentaire a la subvention de la Communauté de Communes
Pévéle Carembault pour I'aide a I'acquisition d'un vélo électrique.
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Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que la Communauté de Communes Pévéle
Carembault renouvelle pour 'année 2022 son opération d’aide a l'acquisition d’un vélo a assistance

électrique a hauteur de 200 euros.

Dans le cadre de la politiqgue communale en faveur de Fenvironnement et notamment des modes de
déplacements alternatifs a la voiture, Monsieur le Maire propose de compléter 'aide de la CCPC par
une participation communale de 200 euros aux 20 premiers bénéficiaires de la commune.

Apres en avoir délibéré, le canseil municipal approuve a 'unanimité (19 voix pour) la décision.

16éme point : Demande de subvention a I'’Agence de I'eau Artois Picardie — au titre de article
4.1.1 sur la gestion des eaux pluviales.

Dans le cadre du projet d'aménagement rue de la Libération et de I'égalité, la commune souhaite
sollicité une subvention au titre de l'article 4.1.1 sur la gestion des eaux pluviales dans le cadre

de la désimperméabilisassion des sols.

Pour chaque m2 désimperméabilisé la commune va demander 25% du coiit des travaux en
tenant compte du plafond de dépenses éligibles fixé a 35€ HT/m?2.

Aprés délibération, le Conseil Municipal décide a l'unanimité (19 voix pour) d’autoriser
Monsieur le Maire a solliciter la subvention.

Questions diverses :

Il est envisagé de supprimer le stop en venant de la rue du Bois du Pont.

Mme GELEZ :
Lamicale des sapeur-pompiers a sollicité une subvention de type sponsoring car ils ont le projet de

construire une petite salle de sport (5000 euros sollicités) a coté de leur batiment sur Templeuve.
Les avis des commissions finances et associations ont été unanimes : la demande ne sera pas prise en
compte. Par ailleurs M. le maire rappelle qu'ils accédent a la salle de sport de Cappelle gratuitement.

Madame CARNEAU :
Le chantier du cimetiere n’est pas encore finit. Nous relangons M. DANCOINSNE pour qu’il termine sa

prestation.

Séance du Conseil Municipal — Jeudi 7 avril 2022
23127



Madame DA SILVA :

La commission travaille sur le projet de rénovation du site.

Le bulletin municipal sortira le 21 ou le 28/4. Nous avons eu un leger souci avec les photos. Il faudrait
prendre des photos a chaque manifestation, les dater, les nommer et les envoyer a Baptiste au fur et
a mesure pour qu’on les centralise dans la photothéque. Nous somme désormais équipés du logiciel
CANVA. Baptiste a réalisé la premiére affiche : celle de la féte du village. Un flyer sera diffusé en plus

de 'affiche dans le village.
L’affiche du cap sport santé sera également réalisée avec ce nouvel outil.

M. CHACORNAC, souhaite gu'il soit précisé que l'acceés rue de la Ladrerie depuis la rue des Battiers et
jusqu’a la rue Général de Gaulle sera interdit a la circulation des voitures le jour de la féte du village.

La CCPC s'est lancée dans une démarche de réduction des déchets et déchets ménagers bio. La
commune peut s’inscrire dans la démarche. La commission étudie actuellement les ateliers qu'il
pourrait étre intéressant de suivre.

M. ROCHE précise que les services techniques ménent une réflexion également sur le fléchage des
chemins piétonniers.

M. BOUVRY :

Le marché du Batiment des Services Techniques sera lancé la semaine prochaine.
Concernant la toiture de la salle des sport une démarche de mise en demeure a été faite a I'attention
de l'entreprise Jean LEFEBVRE — AUCUN RETOUR ;

Le plénum de la salle de sport qui tombait - ce qui était extrémement dangereux — a été réparé et
entierement vérifié.

A la suite de la tempéte, la toiture de I'église va étre réparé. Il est également prévu de faire reposer
les couvertines a la salle de sport ainsi que la cheminée de la salle des fétes.

Le BET pour I'étude technique et thermique et domotique de I'école sera désigné d’ici quelques jours.
Cela permettra d’étudier la faisabilité d’installer des panneaux solaires sur la toiture ouest de I'école.
Aujourd’hui il y a une grande évolution des technologies dans ce domaine. La méme réflexion sera
menée sur la toiture de la médiathéque et pourquoi pas celle de I'Eglise si la commune décide de
restaurer cette derniére.

il faut couper la sonnerie de I'école pendant les vacances.

Mme DELATRE :
Le souvenir des déportés aura lieule 23/43 12h.
Pour le 14 juillet, il aura lieu au Chiteau du Béron. On attend le devis de l'artificier.

Séance du Conseil Municipal — leudi 7 avril 2022

24 127



M. CHACORNAC :

Le recrutement pour la Médiathéque se poursuit : 6 candidates ont été recues ; 3 ont été revues lors
d’un second entretien. La candidate initialement retenue a finalement décliné. Notre choix s’est donc
naturellement tourné vers Mme Marion VEREKE.

La Féte du village aura lieu les 7 et 8 mai. Les organisateurs recherchent des « ado » qui peuvent
encadrer les structures gonflables (limité le nombre de personnes dans les structures, vérifier qu’ils
enlévent leurs chaussures...) I'utilisation est sous la responsabilité des parents.

Mme SINIARSK! :

Les ALSH d’été auront lieu du 11 au 29 juillet, Lise MORAWA sera la directrice du centre de juillet.
Eloise PAUL dirigera celui du mois d’ao(t du 1% au 24 ao(t.

Elles rencontrent toutes deux difficultés pour recruter des animateurs pour I'été.

Cap sport santé 14 et 15 mai. Le planning est preste fini. Il sera transmis bientot. On va avoir besoin
de monde pour encadrer le circuit le run &bike le samedi 14/5 a 21h. avec petit échauffement flash
mob organisé par Audrey. De méme Cet année run enfant 3-5 ans circuit autour de 'école de 10h a
11h et le run « ado » a partir de 15h. On aura I'aide du CACP et de 'ASSEC.

Il faut contacter VP motion pour qu’il vienne couvrir 'événement.

Le moment de convivialité a 11h30 : « les retrouvailles » avec la Musique de Pont a Marcq en

remplacement des voeux.

M. BARERT :

PLU — réunion avec les PPA fin février — la DDTM n’est pas venue Le RDV a été reporté il y a 15j. mais
les élus n‘ont pas pu participer car nous sommes en période pré électorales.

La réunion s'est bien passée. La commune a pris en compte les remarques de I'Etat sauf au sujet de
leur demande de supprimer 4 parcelles de la zone constructive. Seule une parcelle a été retirée car
de toutes fagons elle n‘est pas constructible. On espére ne pas avoir de remarques de I'Etat ni étre
assigné au TA. La Pévele Carembault devrait délibérer sur le nouveau PLU début juillet.

Mme THELLIER :
Alécole : remonté de cas de covid et grippe. Le voyage bien passé pour les 58 éléves. On a retiré les
barriéres dans la cour (conforme au protocole). Une chasse a l'ceuf a été faite (sans ceufs kinder).

M. ROCHE :
Depuis l'arrivée de Cyrille MARTIN aux Services Techniques, M. BOUVRY et lui sont satisfaits. Il y a

une reprise en main du service ; les travaux d’entretiens d’espaces verts sont fait et méme anticipés.
Les travaux « voirie » vont étre lancés.

Le SIVOM : une délibération a été prise au sujet du projet d’extension de 'aéroport. Quelques jours
apres le Préfet a envoyé un courrier. Il vient de sapercevoir que le SIVOM existe depuis 20 ans et la
MEL depuis 2015 et que certaines communes sont dans la MEL et le SIVOM. Alors que ce n'est pas
possible puisque la MEL est compétente sur cette thématique des nuisances sonores.

Le SIVOM doit revoter avant le 15/4 sans les communes de la MEL.

Cléture du Conseil Municipal a 21h11.
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DATE DE LA

TABLEAU RECAPITULATIF DES DECISIONS :

INTITULE DE L'ACTE N°
SEANCE
07/04/2022 | présentation des indemnités des élus. 11/2022 ‘
07/04/2022  yote du Compte de Gestion 2021. | 12/2022
07/04/2022 | yote du Compte Administratif 2021. | 13/2022
07/04/2022 | ygte concernant I'affectation des résultats de I'exercice 2021. 14/2022
07/04/2022 | yote des taux des taxes locales directes pour I'année 2022. 15/2022
07/04/2022 | yote du Budget Primitif 2022. 16/2022
07/04/2022 | pglibération des admissions en non valeurs. 17/2022
07/04/2022  ygte des subventions aux associations pour 2022. 18/2022
07/04/2022 | pgjibération Temps de travail - 1607 heures 19/2022
07/04/2022 | pglibération Instaurant le CET (Compte épargne temps). 20/2022
07/04/2022 | yote du reéglement intérieur Mairie 21/2022
‘ 07/04/2022 | création d'un poste d’Adjoint Territorial du Patrimoine. 22/2022
Autorisation de signer une convention avec la Communauté de
07/04/2022 | communes Pévele Carembault «assurances et risques| 23/2022
statutaires des agents CNRACL et IRCANTEC ».
‘ Subvention complémentaire a la subvention de la Communauté
| 07/04/2022 | ge Communes Pévéle Carembault pour l'aide a l'acquisition d'un 24/2022
| vélo électrique.
07/04/2022 Demande de subvention a I"’Agence de 'eau Artois Picardie — 25/2022
au titre de I'article 4.1.1 sur la gestion des eaux pluviales.
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