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SEANCE DU 7 AVRIL 2022
CONVOCATION DU 2 AVRIL 2022

Le 7 avril 2022, les membres du Conseil Municipal se sont réunis dans la salle du conseil
en mairie de Cappelle-en-Pévéle.
Présidence de Monsieur Bernard CHOCRAUX, Maire.
Nombre de Conseillers : 19

PRESENTS :

M CHOCRAUX, M DESPREZ, Mme THELLIER-CUVELIER, M BAERT, Mme GELEZ, WM™
CHACORNAC, M ROCHE, M LAGANGA, Mme BROUTIN, Mme DA SILVA MARTINS, Mme
CARON, Mme PERAL, M BOUVRY, M GOHIER, M OLIVE, Mme DELATRE, Mme SINIARSKI,
M HENRIQUET, Mme DELTOUR

Secrétaire de séance : Céline SINIARSKI

DELIBERATION N°19/2022

Délibération Temps de travail - 1607 heures.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses article L621-11 et -12;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
notamment son article 47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de l'article 7-1
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale ;

Considérant |'avis favorable des 2 colléges du comité technique en date du 5 avril 2022

Considérant que la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit
la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains
établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d'étre accomplies ;
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Monsieur le Maire propose a I'assemblée :

La durée annuelle de travail effectif est de 1607 heures maximum pour un agent a temps

complet, heures supplémentaires non comprises mais journée de solidarité incluse.

La journée de solidarité est accomplie par une journée d’ARTT posée d'office pour les
agents bénéficiant d’ARTT ou compensée par 7h heures de travail pour ceux n'en
bénéficiant pas.

La durée de travail effectif est considérée comme le temps pendant lequel les agents sont
a la disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir

vaquer librement a des occupations personnelles.
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-dessous :

e |a durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne
peut excéder ni 48 heures au cours d’une méme semaine, ni 44 heures en
moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives,

e le repos hebdomadaire, qui comprend en principe le dimanche, ne peut étre
inférieur a 35 heures,

e |a durée quotidienne du travail peut étre continue ou discontinue et ne peut
excéder 10 heures,

e [|'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures,

e les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures entre deux
jours de travail consécutifs,

e une pause d'une durée minimale de 20 minutes doit étre accordée pour toute
période de travail de 6 heures consécutives,

le temps de repas doit étre d’'une durée minimale de 45 minutes.

Le temps de travail hebdomadaire :

Conformément a l'article ler du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, « les regles
relatives a la définition, a la durée et a I'aménagement du temps de travail applicables
aux agents des collectivités territoriales et des établissements publics en relevant sont
déterminées dans les conditions prévues par le décret du 25 aolit 2000 » relatif a
I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,
par délibération apres avis du comité technique.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :
* La durée hebdomadaire légale du temps de travail effectif est fixée a 35heures ;

* la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures
supplémentaires non comprises. Le décompte des 1607 h s'établit comme suit :
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I Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)
- Congés annuels : 25 jours (5x5)
I Jours fériés : 8 jours (forfait)

- Total 137 jours
Nombre de jours travaillés (365-137) = 228 jours travaillés
Calcul de la durée annuelle

2 méthodes :
soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi | —————> | 1600 h
légalement A
lou

lsoit (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 h | ——————— | 1600 h
arrondilégalement 3
i+ lournée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Lorgane délibérant peut créer des postes a temps non complet. Les agents nommeés sur
ces postes sont employés pour la durée hebdomadaire fixée par délibération. lls pourront
également bénéficier d’un temps partiel sous certaines conditions.

Les agents a temps complet peuvent demander a leur employeur d’accomplir un temps
partiel. Celui-ci leur sera accordé de droit ou sur autorisation selon leur situation. Dans

tous les cas, il ne peut étre inférieur au mi-temps.

Les horaires de travail :

I'ensemble des agents doit respecter les horaires de travail fixés par I'autorité territoriale.

Ceux-ci impliquent que :

e tout retard doit &tre justifié auprés du supérieur hiérarchique de I'agent,

e les agents ne peuvent quitter leur travail pendant les heures de service sauf
autorisation expresse de leur supérieur hiérarchique,

e les agents itinérants ou en déplacement ne peuvent vaquer a des activités non
professionnelles pendant leur temps de service,

e tout déplacement hors de la résidence administrative effectué dans le cadre du
service fait I'objet d’un ordre de mission,

e le temps de trajet entre le domicile de I'agent et son lieu habituel de travail n’est
pas décompté comme temps de travail effectif.

Les heures supplémentaires et heures complémentaires :

Les agents a temps complet peuvent &tre amenés a titre exceptionnel, a effectuer des
heures supplémentaires.

Aprés accord du responsable hiérarchique et de l'autorité territoriale, les heures
supplémentaires pourront étre soit :

e récupérées dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la
continuité du service,
e rémunérées dans la limite des possibilités statutaires.
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Les agents a temps non complet peuvent étre amenés exceptionnellement a effectuer
des heures complémentaires jusqu’a 35 heures puis des heures supplémentaires au-dela.
Celles-ci pourront également étre récupérées ou rémunérées aprés accord du

responsable hiérarchique et de l'autorité territoriale. Envoyé en préfecture le 11/04/2022
Recu en préfecture le 11/04/2022
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Tout agent en activité a droit, pour une année de services accomplis, du 1° janvier au 31
décembre, a un congé annuel d'une durée égale a cing fois ses obligations
hebdomadaires de service. Les agents arrivant au sein de la collectivité (ou de
I'établissement) en cours d’année, ont une durée de congés calculée au prorata de leur
temps de présence.

Des jours de conges supplémentaires dits de fractionnement sont attribués lorsque
I'agent utilise ses congés annuels en dehors de la période du 1" mai au 31 octobre.
Ceux-ci sont attribués de la fagon suivante :

e 1 jour supplémentaire si I'agent a pris 5, 6 ou 7 jours en dehors de la période
précitée,

e 2 jours supplémentaires si I'agent a pris au moins 8 jours en dehors de la période
précitée.

Les congés annuels doivent étre demandés, au supérieur hiérarchique, par l'agent
préalablement a son départ. La demande doit &tre formulée par écrit prévu a cet effet au
moins 3 mois avant le départ de l'agent. Une souplesse peut est accordée pour des
congés de trés courte durée et motivé.

Les congés annuels sont ensuite accordés par le supérieur hiérarchique en fonction des
nécessités de service.

Les agents doivent prendre la totalité de leurs congés annuels ainsi que les jours de
fractionnement avant le 30 avril de I'année suivante. Néanmoins, en cas de congés pour
indisponibilité physique prévus par l'article 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale (congé de
maladie, de longue maladie, maternité...), le report des congés annuels qui n‘ont pu étre
pris de ce fait est automatique.

Pour rappel : les congés a solder avant fin avril et ne rentrent pas dans le calcul des jours
de fractionnement pour I'année en cours.

Les demandes d'absence et ou de congés peuvent étre refusées au motifs de nécessité de
service ( notamment lorsque celles ci sont sollicitées en derniére minute ne permettant
pas au service de s‘organiser). Elles doivent étre validées auprés du supérieur
hiérarchique.

Références :

Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux
Circulaire COTB1117639C du 8 juillet 2011 relative a l'incidence des congés de maladie sur le report des congés annuels des
fonctionnaires territoriaux
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l'autorité territoriale souhaite mettre en place une organisation du temps de travail a
hauteur de 35h50 centiémes (soit 35h30 minutes) dans la collectivité pour les agents a
temps complet ou temps partiels.

l'autorité territoriale souhaite mettre en place une organisation du temps de travail a
hauteur de 35h50 centiémes (soit 35h30 minutes) dans la collectivité pour les agents a
temps complet ou temps partiels.

Droits Arrondis a
Temps complet 3 ARTT 3 ARTT
Temps partiel a 90 % 2,7 ARTT 3 ARTT
Temps partiela 80% | 2,4 ARTT 2,5 ARTT
Temps partiel a 70 % 2,1 ART 2 ART
Temps partiel a 60 % 1,8 ART 2 ART
Temps partiel a 50 % 1,5 ARTT 1,5 ARTT

Par conséquent, les agents a temps plein (ou temps partiel) se verront accordé des ARTT
en conséquence afin de respecter les 1607h annuelles. A cette fin, la circulaire n° NOR
MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n® 2010-
1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours ARTT
attribués annuellement est de 3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc pas
soumis aux régles définies notamment par le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985
relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service :

* de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs) ;
*  sous la forme de jours isolés ;
°  ou encore sous la forme de demi-journées.

Les ARTT devront étre posés avec un délai de prévenance identique a celui des congés
annuels et devront faire l'objet de I'accord de la part du supérieur hiérarchigue.

Les jours ARTT non pris au titre d’'une année ne peuvent étre reportés sur l'année
suivante. |ls peuvent, le cas échéant, &tre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d’absence de l'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront
défalqués au terme de l'année civile de référence. Dans I'hypothése ou le nombre de
jours ARTT a défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de
I'année civile, la déduction s’effectuera sur I'année N+1.

En cas de mohilité, un solde de tout compte doit &tre communiqué a I'agent concerné.

Date d’effet : Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du
1%" janvier 2022
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Aprés en avoir délibéré, l'organe délibérant décide a I'unanimité (19 voix pour) de mettre
en place le temps de travail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles que
proposées.,

Envoyé en préfecture le 11/04/2022
Ainsi fait et déliberé Regcu en préfecture le 11/04/2022
Les jours, mois et an susdits, Affiché le 11/04/2022 = &2
Pour extrait Conforme ID : 059-215901299-20220407-07042022_D19BP-DE
Le Maire,

DATE DE PUBLICATION : 11/04/2022
DATE DE TRANSMISSION AU PREFET : 11/04/2022
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